Zalacznik

do zarzadzenia Nr..../03

Wojta Gminy Przytutly

Z dnia ...........2003 roku

w sprawie ustalenia regulaminu
zaktadowego funduszu $swiadczen
socjalnych

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

8l

Ze swiadczen zakladowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem™ moga

korzystac :

1)

2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy (zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu)
na podstawie wyboru, powolania i umowy o prace,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o prace z zaktadem pracy w zwiazku z przejscie na
emeryturg lub rentg,

cztonkowie rodzin 0so6b wymienionych w pkt. 1-3.

§3.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w §1 pkt. 4 sa:

1)
2)
3)

wspotmalzonkowie,
dzieci wiasne,
czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach- jezeli byli na ich utrzymaniu.

§3.

Podstawa do prowadzenia zaktadowej dziatalno$ci funduszu $wiadczen socjalnych jest roczny
plan zaopiniowany przez komisje, wybrana przez pracownikow.
Zaktadowym funduszem dysponuje Skarbnik Gminy i zapewnia obstuge finansowg — ksiegowa.



§4.
| . Srodki Funduszu przeznacza sig na :

1 ) dofinansowanie krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie weczaséw , kolonii,
obozdéw , kolonii zdrowotnych ,

2 ) dofinansowanie wczasow pracowniczych , leczniczych, profilaktyczno - leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione badz przez zaklad pracy ,

3 ) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej ,

4 ) finansowanie dzialalnosci kulturalno- o§wiatowej w postaci biletéw na imprezy
artystyczne , kulturalne 1 rozrywkowe ,

5 ) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkow
z okazji $wiat Bozego Narodzenia , Dnia Kobiet , pozegnania pracownikéw odchodzacych
na emeryturg , jubileuszy pracownikow ,

6 ) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe ,

7 ) inne formy w uzasadnionych przypadkach .

§5.
1 . Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na :
1 ) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych
2 ) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym ,
3 ) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego ,
4 ) przebudowg strychu , suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne ,
5 ) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego ,

2 . Zasady 1 warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki , o ktorej mowa w ust . 1.
okreslaja umowy zawierane przez zaklad pracy z pozyczkobiorcami .

§6 .

I . Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla 0s6b uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej ,rodzinnej i materialnej .

2. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osobg w rodzinie pracownika , stan zdrowia , liczba czlonkow w rodzinie .



3 . Pomoc z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci
posiadanych $rodkow .

4 . W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej , zyciowej lub rodzinnej zaktad pracy moze

przyznaé ustugi i $wiadczenia catkowicie bezzwrotne , ( min. rodzinom wielodzietnym
samotnie wychowujacym dzieci , mieszkajacym w szczegolnie trudnych warunkach .)

7.
Kwoty doptat i wyplat , o ktérych mowa , podlegaja doliczeniu do dochodu osoby

korzystajacej ze $wiadczen i opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie .

§8.

1 . Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie Swiadczen dokonuje komisja wybrana przez
pracownika do ich reprezentowania .

2 . Ostateczng decyzj¢ podejmuje kierownik zaktadu pracy .

3 . W przypadku odmownego zatatwiania wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

§9.

Whnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sktada¢ do Komisji wybrane;j
przez pracownikow do ich reprezentowania .

§10.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Wejt Gminy
(-) Krzysztof Jan Polkowski


Zastępca
Pole tekstowe
         Wójt Gminy
(-) Krzysztof Jan Polkowski




